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Unsere Vision

Wir glauben daran, dass jeder Mensch das Potenzial hat, sich beruflich neu zu orientieren,
weiterzuentwickeln und erfolgreich selbstbestimmt zu arbeiten. Unsere Vision ist eine Arbeitswelt,
in der individuelle Stärken erkannt, gefördert und in nachhaltige Beschäftigung überführt werden –
unabhängig von Herkunft, Alter oder Vorbildung.

Unsere Mission

Bei NEW Work 24 unterstützen wir Menschen auf dem Weg in die Selbstständigkeit oder in eine
neue berufliche Perspektive. Wir bieten praxisnahe Coachings, individuelle Beratung und
strukturierte Maßnahmen, die auf die Anforderungen des Arbeitsmarkts abgestimmt sind. Unser
Handeln orientiert sich dabei stets an den Zielen und Bedürfnissen unserer Teilnehmenden sowie
den Anforderungen unserer Netzwerkpartner.

Unsere Werte

• Wertschätzung – Wir begegnen jedem Menschen mit Respekt, Offenheit und Empathie.
• Transparenz – Unsere Kommunikation ist klar, ehrlich und nachvollziehbar – intern wie extern.
• Verantwortung – Wir übernehmen Verantwortung für die Qualität unserer Arbeit und die
Ergebnisse unserer Maßnahmen.
• Weiterentwicklung – Wir leben eine lernende Organisation und verbessern unsere Leistungen
kontinuierlich.
• Integration – Wir fördern Teilhabe am Arbeitsmarkt – auch für Menschen mit besonderen
Herausforderungen.

Unsere Verpflichtung zur Qualität

Unsere Maßnahmen sind AZAV-zertifiziert und werden kontinuierlich evaluiert und optimiert. Wir
verstehen Qualität nicht als Ziel, sondern als laufenden Prozess, in dem wir gemeinsam mit
Mitarbeitenden, Teilnehmenden und Auftraggebern wachsen. Unser QM-System bildet die
Grundlage für transparente, wirksame und dokumentierte Abläufe.

Unser Beitrag

Mit unserer Arbeit tragen wir zur sozialen Integration, zur Fachkräftesicherung und zur Förderung
unternehmerischen Denkens bei. Wir unterstützen Menschen darin, Verantwortung für ihre
berufliche Zukunft zu übernehmen – mit Herz, Struktur und Strategie.


